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مقالات 

 تفاوت اساسی تيم و گروه ۱۰
  نايجل ويليامز: نويسنده

  سيد محمد موسوی: مترجم
  

هدف و مقصود يک تيم فعاليت، حصول . هدف از تشکيل يک تيم حصول اهدافيست که بدست آوردن آنها توسط کار فردی امکان پذير نيست
  .نتايج و بدست آوردن پيروزی در محيط و بازار کار است

تفاوت اساسی  ۱۰در ادامه به بيان . بهترين مديران آنهايی هستند که بتوانند گروهی از افراد را گرد هم آورده و آنها را بشکل يک تيم درآورند
  .هد نمودبين تيم و گروه خواهيم پرداخت که شما را در ايجاد تيمی فعال و مولد ياری خوا

  

  ادراک .۱
در اين بين ممکن است افراد در کارهای يکديگر نيز دخالت کرده و . در يک گروه، اعضاء بر اين باورند که برای مقاصد اجرايی گرد هم آمده اند

 .بخاطر مقاصد خود، مقاصد يکديگر را قطع نموده و يا آنرا ناديده بگيرند
در تيم، زمان با . د و می دانند که بهترين راه حصول اهداف فردی و گروهی، پشتيبانی متقابل استدر يک تيم، اعضاء استقلال خود را دريافته ان

  .کشمکش در خصوص ريشه ها و پايه ها و بدست آوردن مقاصد شخصی به قيمت به خطر انداختن مصالح ديگران هدر نمی رود
  

  مالکيت .۲
ی کنند، چراکه نقش بسزايی در برنامه ريزی اهداف و مسير حرکت بخش خود در يک گروه، افراد بيشتر بر روی خود و اهداف خود تمرکز م

 .در يک گروه افراد بيشتر به دنبال نفع شخصی خود هستند. آنها به شغل خود بعنوان يک کار استخدامی نگاه می کنند. ندارند
به اهداف و ارزش هايی که خود در بوجود آوردن آنها در يک تيم، افراد نسبت به کار و بخش خود احساس مالکيت می کنند، چراکه آنها نسبت 

  .سهيم بوده اند متعهد هستند
  

  خلاقيت و همکاری .۳
 .ابراز پيشنهادات و خلاقيت تشويق نمی شود. در يک گروه، به جای نظرخواهی درباره بهترين  رويکرد کاری، کارها به افراد ديکته می شود

  .شخصی، دانش و خلاقيت در موفقيت سازمان خود مشارکت می نمايند در يک تيم، افراد با بکارگيری استعدادهای
  

  اعتماد .۴
در يک . در يک گروه، افراد يک حس عدم اعتماد نسبت به انگيزه های همکاران خود دارند، چراکه نقش آنها را در سازمان درک نمی نمايند

 .گرفته می شودگروه، ابراز نظر يا مخالفت، عملی تفرقه انداز و غيرحمايتی در نظر 
. شونددر يک تيم، افراد در فضايی مملوح از اعتماد  فعاليت می نمايند و نسبت به ابراز ايده ها، نظرات، مخالفت ها و احساسات خود تشويق می 

  .يک تيم سؤالات و پرسش های اعضاء خود را با آغوش باز می پذيرد
  

  درک متقابل .۵
ممکن است برای افراد . خيلی احتياط می کنند، لذا هيچگاه فضايی برای درک واقعی فراهم نمی شوددر يک گروه، افراد در مورد حرف های خود 

 .نا آگاه به بازی گرفته شوند و يا برای مچ گيری تله ای برای آنها فراهم شود
  .ا درک نمايندآنها تلاش می کنند نقطه نظرات يکديگر ر. در يک تيم، اعضاء ارتباطات باز و صادقانه را تمرين می کنند
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